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VERBALE AVVISO PUBBLICO ’
PER TITOLI E COLLOQUIO INCARICO DI DIRETTORE
SOC DI PATOLOGIA NEONATALE E TIN

L’anno 2024, il giorno 24 del mese di luglio alle ore 09,00 presso gli uffici amministrativi di
questa Azienda, siti in Via V. Cortese, n. 25, in Catanzaro, si e riunita la Commissione
Esaminatrice per il conferimento dellincarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa di Patologia Neonatale e TIN, nominata dal Commissario Straordinario
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco” con atto deliberativo n. 715 del
02/07/2024, che risulta essere cosi costituita:

- Dott. Domenico Perri Direttore Sanitario Aziendale

- Dott. Giovanni Chello Ospedale Monaldi - Regione Campania

- Dott. Lorenzo Quartulli ASL Brindisi - Regione Puglia

- Dott.ssa Caterina Maria Cacace ASP Messina - Regione Sicilia

Segretaria della CommISSIone e il Collaboratore Amm/nlstrat/vo Professionale Annamar/a
Ferragina.

Preliminarmente si procede al riconoscimento dei componenti della Commissione
mediante acquisizione dei relativi documenti d’identita.

Successivamente gli stessi prendono visione dei nominativi dei candidati ammessi, giusta
determinazione n. 1204/2024 del 26/06/2024, dichiarando che non sussistono situazioni di
incompatibilita, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, come da dichiarazione di
insussistenza cause di inconferibilita ed incompatibilita, agli atti dell’Ufficio concorsi.
All'unanimita la Commissione nomina Presidente il Dott. Lorenzo Quartulli.

Si prende visione delle norme che regolano il presente concorso e la Commissione prende
atto che il concorso stesso e disciplinato dalle disposizioni di cui al DPR n. 484 del

10/12/97 e successive modificazioni ed integrazioni.

La Commissione dispone di 100 punti, cosi suddivisi: 50 per la valutazione dei titoli e 50
per il colloquio.

Si passa, quindi, alla definizione dei criteri di valutazione dei curricula (allegato 1).
a) Tipologia delle istituzioni: max punti 3

- Azienda Ospedaliera HUB, AZIenda Universitaria o IRCCS: 3 punti
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Il servizio prestato in istituzioni differenti sara valutato proporzionalmente.
b) Posizione funzionale: max punti 16

-2,5 punti per anno per incarico di Direttore di Struttura Complessa;
-2,00 punti per anno per incarico di facente funzioni di Direttore di Struttura
Complessa;
-1,5 punti per anno per incarico di responsabile di struttura semplice a valenza
Dipartimentale; '
-1,00 punto per anno per incarico di responsabile: di struttura semplice quale
Interna di struttura complessa;
-0,8 punti per anno per incarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale;
-0,6 punti per anno per incarico di altissima professionalita quale articolazione
Interna di struttura complessa,
-0,4 punti per anno per incarico di alta specializzazione;
-0,2 punti per anno per incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivi, di verifica e controllo.
Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente.
| servizi devono essere stati assolti con rapporto di dipendenza presso struttura pubblica
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

c) Tipologia e quantita di prestazioni effettuate nell’ultimo decennio: max punti
16.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di
laurea o di specializzazione: max punti 5:

-Attivita di docenza: 1 punto/anno per oltre 15 ore annue
0,6 punti/anno da 11 a 15 ore annue
0,3 punti/anno fino a 10 ore annue

e) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita inerenti alla
disciplina: max punti 5:

-1 punto per ogni evento formativo di almeno un anno;

-1 punto per ogni master;

-1 punto per ogni ulteriore specializzazione,

-1 punto max per partecipazione ad altri eventi formativi (1 punto se numericamente
Superiori a 60, 0,5 punti tra 30 e 59, nessun punto se inferiori a 30).

f) Produzione scientifica significativa strettamente pertinente alla disciplina
negli ultimi 10 anni (esclusi abstract): max punti 5:
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La Commissione procede, quindi, in ordine alfabetico, alla valutazione dei curricula,
attribuendo, per ciascuno dei parametri presi in considerazione, i relativi punteggi (allegati
2, 2a, 2b, 2c, 2d.

L’esito della valutazione sara portato a conoscenza dei candidati prima dell’effettuazione
del colloquio, mediante affissione nel locale sede della prova.

L’accesso alla sede in cui si svolgeranno i colloqui, sara consentito a chiunque ne abbia
interesse.

Relativamente ai quesiti da porre ai candidati, la Commissione decide di predisporre n. 4
domande scelte dal Direttore Sanitario e n. 4 domande scelte dalla Commissione.
Potra assistere al colloquio il candidato che lo ha gia sostenuto.

La Commissione procede alla definizione dei criteri e modalita di valutazione del colloquio
e al riguardo ritiene che la prova debba essere valutata con i criteri di logicita e di
specificita attinente agli argomenti che verranno sottoposti ai-candidati.
Stabilisce, nell'ambito del’attribuzione dei punteggi di tenere conto dei seguenz‘/ aspetti:

~ -congruita e appropriatezza delle risposte in relazione ai temi proposti;
-livello di competenza dimostrata in aderenza a quanto richiesto dal profilo.

Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 50 punti.

Le domande predisposte dal Direttore Sanitario di natura organizzativa-gestionale sono le

seguenti:
A — Il Budget
B - La SDO

C — Aspetti organizzativi di UOC di Terapia Intensiva Neonatale
D- Nuovo sistema di garanzia

Le domande pred/sposte dalla Commissione di natura professionale e scientifica sono le
seguenti:

1 -Strategie ventilatorie per la prevenzione del danno polmonare dalla sala parto alla TIN
2 — Sorveglianza delle infezioni ospedaliere in TIN dalle early/onset alle late/onset

3 — Diagnosi e gestione del neonato con trasposizione dei grossi vasi

4 — [ ’encefalopatia del neonato pretermine: epidemiologia, diagnosi e gestione

Alle ore 12,00 risultano presenti i seguenti candidati, che vengono /dent/flcat/ mediante
acquisizione dei relativi documenti d’identita (allegato 3):

Dott. Massimo Bisceglia
Dott. Francesco Morrone
Dott. Giovanni Sica

[ £~ Diemmra Ao
La Dotf.ssa Simona Fasc

‘_.)CD

risuita assenta : [

74

A s Ly g




AZIENDA A

| § e 04, ' OSPEDALIERO- + +'

=tea] S aumao o UNIVERSITARIA
[ ( R EGIONALE ’< “Renato DUlbeCCO” ([,—iluf\([;\f\{ll—\
S J Catanzaro
Digartimento Tutela della Saiute

2 Palitiche Sonitarie

| candidati presenti hanno potuto prendere preventiva visione della graduatoria, allegato 3,
affissa nel locale sede della prova, riportante i punteggi attribuiti a ciascun curriculum.

| candidati decidono di procedere per ordine alfabetico.

Il Dott. Francesco Morrone sceglie le seguenti buste, che saranno, quindi, oggetto del
colloquio:

la busta B, che corrisponde alla domanda “La SDO”

e la busta n. 2, che corrisponde alla domanda “Sorveglianza delle mfez:onl ospedaliere
in TIN dalle early/onset alle late/onset”.

Tutte le altre risultano, pertanto, scartate.

Il Dott. Francesco Morrone appone si ciascuna delle buste scartate la propria f/rma

Effettuati i colloqui valutativi, la Commissione attribuisce a ciascun candidato il relativo
punteggio (allegato 4), procedendo, quindi, al calcolo del punteggio totale derivante dalla
somma “punteggio curriculum” + “punteggio colloquio”.

La Commissione redige la graduatoria finale di merito (allegato 5), ai sensi dell’art. 20
della L.118/2022, che sara trasmessa al Commissario Straordinario dellAOU “Renato
Dulbecco” e pubblicata sul sito aziendale.

La Commissione termina i lavori alle ore 13,15.

Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto
come segue. ~

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE

Dott. Lorenzo Quan‘u/li

COMPONENTI
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Azienda Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco™

(ALLEGATO 1)

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO INCARICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PATOLOGIA
NEONATALE ETIN
CRITERI DI VALUTAZIONE CURRICULA

a) Tipologia delle istituzioni: max punti 3

- Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti
- Presidio Ospedaliero Spoke: 2 punti
- Ambulatorio Territoriale: 1 punto.

Il servizio prestato in istituzioni differenti sara valutato proporzionalmente.

b) Posizione funzionale: m.ax punti 16

-2,5 punti per anno per incarico di Direttore di Struttura Complessa,

-2,00 punti per anno per incarico di facente funzioni di Direttore di Struttura
Complessa; |

-1,5 punti per anno per incarico di responsabile di struttura semplice a valenza
Dipartimentale;

-1,00 punto per anno per incarico di responsabile di struttura semplice quale
Interna di struttura complessa,

-0,8 punti per anno per incarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale;
-0,6 punti per anno per incarico di altissima professionalita quale articolazione
Interna di struttura complessa,

-0,4 punti per anno per incarico di alta specializzazione,

-0,2 punti per anno per incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivi, di verifica e controllo.

Le frazioni di anno saranno valutate propoi‘ziona/mente.

[ sarvizi devono esssre star
ggetto del concorso o in disciplina equipoliente.
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c)

d)

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate nell’'ultimo decennio: max punti 16.

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea o dj
specializzazione: max punti 5:

-Attivita di docenza: 1 punto/anno per oltre 15 ore annue

0,6 punti/anno da 11 a 15 ore annue
0,3 punti/anno fino a 10 ore annue

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita inerenti alla disciplina: max
punti 5:

-1 punto per ogni evento formativo di almeno un anno;
-1 punto per ogni master;

-1 punto per ogni ulteriore specializzazione;
-1 punto max per partecipazione ad altri eventi formativi (1 punto se numericamente
superiori a 60, 0,5 punti tra 30 & 59, nessun punto se inferiori a 30).

Produzione scientifica significativa strettamente pertinente.alla disciplina negli ultimi 10 anni
(esclusi abstract): max punti 5:

-0,25 punti per primo o ultimo nome;
-0,05 punti né primo né ultimo nome.

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE

Dott. Lorenzo Quartulli

COMPONENTI

Dott.ssa Caterina Maria Cacace
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Azienda Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco”

% SERVIZIO SANITARIO
'REGIONE CALABRIA™

(ALLEGATO 2)

PUNTEGGI CURRICULA CANDIDATI
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA PATOLOGIA NEONATALE E TIN

CANDIDATI
2 | g o -
o— (V] o) c
] g £ c
PARAMETRI VALUTATI S © 7 %
[V
) w 3 (G
o S 4 m
[N o o 2
b ° © (7]
c— (7, .
@ = v b
: ] o] o
(o) a
Tipologia delle istituzioni (max 3 punti) 2 2 3 3
Posizione funzionale (max 16 punti) 4,16 2,5 14,88 0
Tipologia e quantita di prestazioni effettuate (max 16 punfi) 0 8 16 16
Attivita didattica (max 5 punti) 0 0,1 5 0
Soggiorno di studio e aggiornamento professionale (max 5 punti) 1 0 3 0
Produzione scientifica (max 5 punti) 0,1 0 0,4 0
TOTALE ' 7,26 12,35 42,28 19

Catanzaro, 24 luglio 2024

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE

Dott L renzo Quart 111

AU

Azienda Ospedaliero-Umversi’caria
"Renato Dulbecco”
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Azienda Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco”

Allegato 2a
AVVISO PUBBLICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
PATOLOGIA NEONATALE ETIN
Candidato Dott. Massimo Bisceglia
Tipologia delle istituzioni (max 3 punti): o PUNTI 2
Motivazioni:
Posizione funzionale (max 16 punti): PUNTI 4,16
Motivazioni:
Tipologia e quantita di prestazioni effettuate (max 16 punti): PUNTI 0

Motivazioni: non valutabili perché non vidimate dalla
Direzione Sanitaria

Attivita didattica (max 5 punti): PUNTI 0
Motivazioni:

Soggiorni di studio e aggiornamenti professionali
ritenuti attinenti e significativi (max 5 punti): PUNTI 1
Motivazioni: Specializzazione in Anestesia e Rianimazione

Produzione scientifica (max 5 punti): PUNTI 0,1
Motivazioni: nonn presentati lavori per esteso negli ultimi 10 anni

TOTALE 7,26
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Azienda Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco”

Allegato 2b
AVVISO PUBBLICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
PATOLOGIA NEONATALE E TIN

Candidato Dott. Francesco Morrone

Tipologia delle istituzioni (max 3 punti): PUNTI 2
Motivazioni:

Posizione funzionale (max 16 punti): PUNTI 2,25
Motivazioni: Unita operativa semplice dipartimentale per 18 mesi

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate (max 16 punti): PUNTI 8
Mofcivazioni: 1 punto per ogni anno di terapia intensiva

Attivita didattica (max 5 punti): PUNTI 0,1
Motivazioni:

Soggiorni di studio e aggiornamenti professionali

ritenuti attinenti e significativi (max 5 punti): PUNTI O
Motivazioni:
Produzione scientifica (max 5 punti): . PUNTI O

Motivazioni: non valutabili poiché non attinenti alla
Disciplina di Neonatologia e TIN

TOTALE 12,35
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Azienda Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco”

Allegato 2¢

AVVISO PUBBLICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
PATOLOGIA NEONATALE E TIN

Candidato Dott.ssa Simona Pesce

Tipologia delle istituzioni (max 3 punti):
Motivazioni:

Posizione funzionale (max 16 punti):
Motivazioni:

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate (max 16 punti):
Motivazioni: elevata complessita assistenziale documentata per
singolo anno dalla Direzione Sanitaria

Attivita didattica (max 5 punti):
Motivazioni:

Soggiorni di studio e aggiornamenti professionali
ritenuti attinenti e significativi (max 5 punti):
Motivazioni:

Produzione scientifica (max 5 punti):
Motivazioni:

s

PUNT:
PUNTI

PUNTI
PUNTI

PUNTI

PUNTI

TOTALE
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Azienda Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco”

Allegato 2d

AVVISO PUBBLICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
-PATOLOGIA NEONATALE ETIN

Candidato ~ Dott. Giovanni Sica

Tipologia delle istituzioni (max 3 punti):
Motivazioni:

Posizione funzionale (max 16 punti):
Motivazioni:

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate (max 16 punti):

Motivazioni: elevata complessita-assistenziale
documentata perogni singolo anno dalla Direzone Sanitaria

Attivita didattica (max 5 punti):
Motivazioni:

Soggiorni di studio e aggiornamenti professionali
ritenuti attinenti e significativi (max 5 punti):
Motivazioni:

Produzione scientifica (max 5 punti):
Motivazioni:

PUNTI 3
PUNTI 0
PUNTI 16
PUNTI O
PUNTI 0
PUNTI 0

TOTALE 19
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EGIONE CALABRIA
Azienda Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco”
(ALLEGATO 4)
AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO INCARICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PATOLOGIA

NEONATALE ETIN
VALUTAZIONE COLLOQUI

Dott. Massimo Bisceglia
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 42

Dott. Francesco Morrone
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI! 45

Dott. Giovanni Sica
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 50
LA COMMISSIONE

PRESIDENTE
Dott. Lorenzo Quartulli

COMPONENTI
Dott.ssa Caterina Maria Cacace

Dott. Giovanni Chello

Dott. Domenico Perri

SEGRETARIA (-
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Azienda Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco”

(ALLEGATO 5)

GARDUATORIA FINALE DI MERITO AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO CONFERIMENTO

INCARICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA DI PATOLOGIA NEONATALE E TIN

COGNOME NOME TITOLI coLLoqQuio VOTO FINALE
SICA GIOVANNI 19 50 69
MORRONE FRANCESCO 12,35 45 ; 57,35
3 | BISCEGLIA MASSIMO 7,26 42 49,26

Catanzaro, 24 luglio 2024

Azienda Ospedaliero-Universitaria

"Renato D "
LA COMMISSIONE ulbecco

PRESIDENTE .

Dott. Lorenzo Quartulli

COMPONENTI/
Dott.ssa Caterina Maria Cacace

Dott. Giovanni Chello

Dott. Domenico Perri

SEGRETARIA r—\
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